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ПЛАН - ПРОГРАМА

ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА ЕТНИЧЕСКИТЕ ОБЩНОСТИ
КАРЛОВО  - 2012 г.
І. ВЪВЕДЕНИЕ

Интеграцията трябва да бъде доброволно мотивиран процес, което означава, че малцинствата няма да се чувстват принудени да се интегрират не само, че това е невъзможно, но също така заплашва самата същност на интеграцията, която се превръща в асимилация. Всеки индивид към дадено малцинство, трябва да реши за себе си какви са предимствата и недостатъците. Интеграцията е ключ към това доколкото идентичностите не се разрушават и подменят, а по-скоро се стимулират към съвместно съществуване.

Правата на малцинствата, поставени в контекста на присъединяването ни към Европейския съюз и НАТО, следва да се възприемат не само като функция на добрата воля на общинското ръководство, а като неизбежен резултат от стриктното прилагане на международните договорености. В Република България широко е разпространен опасният възглед, че решаването на проблемите на малцинствата обслужва само тях, а не е в интерес на цялото общество.

 Практиката опровергава разбирането, че етническите проблеми ще се решават от само себе си в рамките на общото демократично развитие. В същото време самият демократичен процес не може да се осъществи в своята пълнота и даже може да бъде блокиран и върнат назад, ако не протича в условията на толерантни междуетнически отношения.

Настоящата Програма за интеграция на малцинствата е резултат на огромното ни желание с всички подходящи средства да постигнем предотвратяване на етническата нетолерантност, да постигнем интегриране в обществото на лицата в неравностойно положение и да се борим за изкореняване на бедността и социалната изолация. На общинско и местно ниво трябва да бъдат предприети мерки към осигуряване на образование, здравеопазване, програми за заетост, подобряване на жилищните условия и др.

ІІ. АНАЛИЗ НА ЕТНОДЕМОГРАФСКАТА СИТУАЦИЯ В ОБЩИНА КАРЛОВО

В социално-икономически аспект като цяло статусът на малцинствата е драстично по-нисък от средния за Общината; висок процент на безработица,  занемарени жилищно-битови условия, лошо здраве, масова неграмотност. Тези трайни характеристики в състоянието на малцинствените общности /особено ромската / са външни прояви и преки следствия и от етническо нетолерантно третиране от много години насам, но демографското, икономическото и социалното развитие на Общината е идентично с това на останалите общини от същия ранг. Основните тенденции на спад в производството, свиване на потреблението, липсата на свежи капитали и т.н. са характерни както за цялата страна, така и за Общината. И при нас хората от малцинствата живеят предимно компактно по махали и квартали в селищата на Общината в условията на крайна бедност и нищета.

Остава нерешен и проблемът с редовното посещение на учебните занятия на учениците от малцинствен произход. Значима причина за това е високият процент на трайно безработни лица сред родителите и невъзможността на същите, предвид липсата на доходи да осигурят успешно образование на децата си.

ІІІ. ГЕНЕРАЛНА ЦЕЛ

Община Карлово  да гарантира осъществяване на процеса на интеграция на децата и учениците от етническите малцинства и по-специално от ромското чрез образование във всички учебни заведения на територията й. Всички участници в образователния процес /семейство, детска градина, училище, институции и НПО/ са еднакво отговорни и ангажирани за изпълнението на програмата.

ІV. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА:

1. Разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на малцинствени общности във всички сфери на обществения живот

2. Подобряване качеството на живот, повишаване на жизнения стандарт на жителите на Община Карлово.

3. Равнопоставеност и доброволно участие на всички български пълнолетни граждани независимо от пол, раса, религия, верска и етническа принадлежност.

4. Стимулиране на досегашните усилия на малцинствените общности, НПО, държавни и местни институции, за постигане на заложените в програмата цели.

5. Поставяне на акцент в предложенията и прилагането на осъществими политики и практики за постигане на по-бърз измерим напредък, устойчивост в процесите на приобщаване и социализация на малцинствените общности на територията на Община Карлово.

6. Създаване на възможности за прилагане на практики, адаптирани с реалните нужди на хората, разгледани през призмата на историческите, етнокултурните, социалните, икономическите и обществени различия и реалности в Община Карлово.

V. ПРИОРИТЕТИ НА ПРОГРАМАТА

След извършен обстоен анализ на ситуацията в община Карлово и обсъждане с представители на местна власт, се очертаха следните приоритети :

1. ПОВИШАВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНОТО РАВНИЩЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВА

2. ЗАПАЗВАНЕ, РАЗВИТИЕ И СЪХРАНЕНИЕ НА КУЛТУРНОТО НАСЛЕДСТВО

3. ПОДОБРЯВАНЕ УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ НА МАЛЦИНСТВЕНИТЕ ОБЩНОСТИ

4. ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ И АЛТЕРНАТИВНИ ИКОНОМИЧЕСКИ ИНИЦИАТИВИ

5. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

VІ. ДЕЙНОСТИ

І. ОБРАЗОВАНИЕ

	ЦЕЛ
	ДЕЙНОСТ
	ЦЕЛЕВА ГРУПА
	СРОК
	ОТГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАНЕ
	ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ

	1.Гарантиране на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства

2. 2. Интегриране на децата и учениците в смесени училища и детски градини
	1:1 Обезпечаване на редовно посещение на децата в училище,обхващане на подлежащите на задължително обучение и повишаване качеството на образование

1:2 Пълноценна интеграция на ромските деца в паралелки и групи със смесен характер

1:3 Ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми съвместно с Дирекция”Бюро по труда” – гр. Карлово

1:4 Включване на разпоредби в правилниците на детските градини и училищата за гарантиране на толерантно отношение към децата от етническите малцинства , създаване на подходяща училищна среда и провеждане на политика за борба с дискриминацията.

1:5 На провежданите родителски срещи  в училищата и детските градини с родителите на децата и учениците – роми:
а/да присъстват експерти от Общината ,които да се включат в разясняването на необходимостта от задължително училищно обучение;
б/със съдействието на НПО, да се привличат изтъкнали представители на ромската интелигенция ,които да провеждат лекции, беседи и други форми на обучение, водещи към промяна на отношението на ромската общност  към образованието.

1:6 Да се оказва взаимна помощ  и подкрепа   на дейността  на отдел “Закрила на детето” към Дирекция ”Соц.подпомагане”, Комисията за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни и училищните ръководства и педагогическите колективи, в процеса на интеграция  на децата и учениците от ромската етническа общност.

2:1Сътрудничество с отдел”Закрила на детето” и МКБППМН за задържане на отпадналите ученици в училище и ДГ

2:2Продиводействие срещу дискриминация в класната стая

2:3 Намаляване на противообществените прояви на малолетни 

	Подлежащите на задължително обучение

Ромски деца в съществуващите смесени

Неграмотни и малограмотни възрастни роми

Ученици, учители, родители

Родители, учители

Деца застрашени от отпадане,

Деца от етническите малцинства

Деца от етническите малцинства
	Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен

Постоянен
	Дирекция”Хуманитарни и социални дейности”,

Училища,ДЗ

Дирекция”Хуманитарни и социални дейности”,

Училища,ДЗ

Община Карлово, Дирекция”Бюро по труда”, 

Директори на училища, ОДЗ, ЦДГ

Дирекция”Хуманитарни и социални дейност” – Община Карлово, Училищни ръководства, НПО

Община Карлово, отдел”Закрила на детето”, МКБППМН, Директори на училища

Дирекция”Хуманитарни и социални дейности”, МКБППМН, отдел”Закрила на детето” към Д”СП” – Карлово

Училище, МКБППМН, Дирекция „РУП

Училище, МКБППМН, Дирекция РУП


	Проекти и програми

Проекти и програми

Проекти и програми

	Обхващане на всички подлежащи за училище и ППД

Намаляване броя на отпадналите ученици

Ограмотяване на роми

Толерантно отношение към децата от малцинствените групи

По висока посещаемост на учебните занятия, изградено положително отношение към необходимостта от образование

Екипна работа и решаване на проблемите възникнали в процеса на интеграция на децата от малцинствените групи.

Обхванати по – голям брой деца, застрашени от отпадане 

Намаляване проявите на дискриминация в училище

Намален брой противообществени прояви


ІІ. КУЛТУРА
	ЦЕЛ
	ДЕЙНОСТ
	ЦЕЛЕВА ГРУПА
	СРОК
	ОТГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАНЕ
	ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ

	1.Съхраняване и развитие на културната идентичност на децата и учениците от етническите малинства
	1:1 Представяне на традиционния фолклор на различните етнически групи

1:2 Изготвяне на етнокултурен календар и организиране честване на характерните празници
	Деца и ученици от малцинствени групи

Деца от етнически малцинства
	Постоянен

Празник на каракачанската общност – първата седмица на м. юли,

08.04.2012 год – празник на ромската общност

Рамазан – байрам – религиозен празник
	Община Карлово, отдел”Образование, култура и младежки дейност”

Община Карлово, Сдружение на каракачаните, 
	Средства от бюджета на Община Карлово в размер на 1000 лв., средства осигурени от Дружеството на каракачаните
	Запознаване с характерните особенности на етносите

Съхраняване и развитие на културната идентичност на етническите малцинства


ІІІ. ПОДОБРЯВАНЕ УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ НА МАЛЦИНСТВЕНИТЕ ОБЩНОСТИ
	ЦЕЛ
	ДЕЙНОСТ
	ЦЕЛЕВА ГРУПА
	СРОК
	ОТГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАНЕ
	ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ

	1.Провеждане на информационни и образователни кампании сред ромското население за формиране на качествена жилищна среда 
	1:1 Организиране на презентации по места с цел информация за подобряване качеството на живот


	Етнически групи
	постоянен
	Община Карлово, НПО
	Фондации, които имат отношение към проблемите на различните етнически общности
	Информираност и подобрена среда на живот

	2. Обособяване на детски площадки в райони с граждани от различни етнически общностив следните населени места: с. Ведраре, с-.Христо Даново, с.Розино
	2:1 Включване в плановете за инфраструктурни проекти и изграждането на детски площадки
	Етнически групи
	2012 год.
	Община Карлово, кметства с. Ведраре, с.Христо Даново, с. Розино
	Проекти и организации имащи отношение към проблемите на различните етнически общности
	Обособени места за отдих и игра на децата


ІV. ЗАЕТОСТ И ИКОНОМИЧЕСКА АКТИВНОСТ
	ЦЕЛ
	ДЕЙНОСТ
	ЦЕЛЕВА ГРУПА
	СРОК
	ОТГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАНЕ
	ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ

	1.Проучване възможността за осигуряване на работни места на хората от различните етнически общности
	1:1 Включване в курсове за квалификация на хората от различните етнически общности
	Етнически групи
	постоянен
	Дирекция”БТ”
	
	Повишаване квалификацията на различните етнически общности

	2.Добра информираност относно гражданските законови права и задължения
	2:1 Осигуряване на безплатни трудово – правни консултации, юридически консултации за правата на гражданите
	Етническите групи
	2012 год.
	НПО, Община Карлово, Дирекция”Социално подпомагане” – гр. Карлово, РУП
	
	Добро познаване на правата и задъженията на хората от етническите групи


V. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
	ЦЕЛ
	ДЕЙНОСТ
	ЦЕЛЕВА ГРУПА
	СРОК
	ОТГОВОРНОСТ
	ФИНАНСИРАНЕ
	ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ

	1.Осигуряване и провеждане на широка разяснителни дейности за информиране на ромите за правата и задълженията им като здравноосигурени лица, за подобряване на здравните нагласи и поведение, повишаване на здравната информираност и ефекта от нея за подобряване на достъпа до здравни услуги


	1:1Организиране на здравни беседи за повишаване на здравната култура
	Етнически групи
	2012 год.
	ХЕИ, НПО, Община Карлово
	Проект социално включване
	Придобиване на здравна култура и осъзнаване на необходимостта от постоянна здравна информираност

	2.Осъществяване на дейности за семейно планиране и за повишаване на капацитета на семействата за формиране на семейните отношения и средата за отглеждане и възпитание на децата, и превенция на изоставянето.
	2:1 Консултации от представители на Дирекция”Социално подпомагане” – гр. Карлово и отдел”Закрила на детето”, медиатори, психолози 
	Етнически групи
	2012 год.
	Дирекция”СП” – гр. Карлово, отдел”ЗД” – Карлово,Община Карлово
	Проект Социално включване
	Формиране на семейни отношения и гарантиране на нормална среда за развитие и възпитание на децата. Превенция на идоставането


Д-р ЕМИЛ КАБАИВАНОВ

КМЕТ НА ОБЩИНА КАРЛОВО

